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j’ai tenté de répondre aux questions suivantes :

OQu’est-ce que la créativité ?.

©Quelle est son importance au sein de I’organisation?.
OPour les territoires?.

©Quel est le réle de 'université pour former les ressources humaines,
ainsi que la recherche académique capables de faire face aux nouvelles
exigences du développement de la créativité des territoires ?.

© Comment la Silicon Valley s’est-elle développée comme un
écosystéme territorial créatif , Comment l'université de Stanford a
contribué 2 la création de ce cluster embléme de la haute technologie.




‘Le terme « créativité », un calque de ’américain « creativity . Il
écrit la capacité de créer et imaginer quelque chose de nouveau ou
ne solution originale & un probléme donné.

Guilford (1950) définit la créativité comme « la complexité et la
capacité a générer des idées nouvelles ».

O« La créativité est une fleur qui s’épanouit dans les encouragements
mais que le découragement, souvent, empéche d’éclore ». [Alex F.

Osborn]




“Creativity
is intelligence

having fun."
1l nslein
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on dit souvent que « Les enfants sont intelligents et les adultes
bétes

Albert Einstein « La créativité, c’est l'intelligence qui s’amuse.

Héléne Trocmé, ‘savoir créer c’est savoir prolonger ce qui a été
observé, percu, choisi, et surtout, c’est savoir accueillir I'inattendu,

enrichir ce que 'on sait déja.

Cette conception de la créativité ne peut que pousser les
entreprises et les territoires dans une concurrence acharnée pour
capter les individus constituant 1’élite créative. éf;g
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©De nos jours, la créativité est nécessaire pour la survie de toute

entreprise, pour améliorer sa performance et sa capacité a innover.

OLe temps ou les ressources matérielles et financieres étaient
garantes de performance est révolu.

0Si 1’employeur garantit les conditions qui paraissent les plus

favorables pour faire de la créativité.




té est aussi un moyen puissant pour donner a l'offre de
un caractére unique et protégé contre les tentatives
de la concurrence.

icklethwait et Wooldrodge (1966) : « la plus grande source
age concurrentiel ne consiste pas vraiment dans les meilleurs
s, mais dans la créativité ».

Les entreprises misent souvent sur des personnes qui ont un dosage
équilibré entre des habiletés artistiques et/ou culturelles et des
connaissances scientifiques.
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©OL’université est 'acteur principal dans la formation du capital humain
nécessaire pour faire face aux nouvelles exigences des entreprises et dans
’essor social.

OEn plus de son role d’enseigner les connaissances scientifiques,
I'université se doit d’étre surtout un catalyseur de I'intelligence
émotionnelle et intuitive. Eveiller le sens critique chez les apprenants et
mettre en valeur des capacités latentes

OLes grecs ne s’y trompaient pas puisque techné signifiait a la fois I’art et
la technologie, 'avers et ’envers de la méme médaille.

OL’enseignement créatif vise a développer chez les jeunes des capacités a
générer des idées et actions originales,

Oles étudiants ont intérét a développer des compétences supplémentaires.
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La Silicon Valley désigne un cluster spécialisé dans les industries de pointe,
La vallée du silicium, est une zone rurale périphérique de San Fransisco.

Frederick Terman, dans les années 1930 Il est parvenu i convaincre ses




A la fin des années 1980, on dénombre prés de 8000 entreprises a haute intensité technologique

dans la Silicon Valley.

les doyens de Stanford qui se sont succédés ont encouragé les entrepreneurs a enseigner leurs
techniques.







Google représente un exemple trés intéressant dans la motivation de la créativité du personnel,
Dans ses locaux, on trouve salle de massage et espace de coworking (travail en collaboration). un
endroit spécial dans ses locaux qu’on appelle le garage Au sein du siege il y a un coiffeur, le
déjeuner et diner gratuits, une salle de gym espaces de repos et espace de jeu.
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1971, Steve Jobs et
guelgues amis inventent
une version simplifiée
d’un ordinateur que tout
le monde peut utiliser et
celadans le garage
familial,

créer la compagnie Apple
en 1976

Il fut viré d’Apple en 1985,
et fonde la compagnie
Next, et rachéte une autre
appelée Pixar, qui est
devenue par la suite le
studio d’animation le plus
réputé dans le monde.

Puis Apple a acheté Next
et Steve Jobs en est
redevenu le P-DG en
1997.

En 2007, la compagnie
lance un téléphone
portable unique grace a
son design inhabituel,
I'iphone, qui fut aussitot
copié par Samsung.

Elle lance le premier
baladeur numérique ipod
en 2001, eten 2010 la
tablette ipad. Et elle n’a
jamais cessé de faire
évoluer ses produits et
lancer de nouveaux

modéles.
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OLa créativité des territoires est un élément essentiel au développement
économique et social. Pour cela, il est nécessaire de créer un écosystéme
dynamique ou entreprises et universités travaillent main dans la main pour
participer au développement et former un environnement propice i
'innovation.

OLl’enseignement supérieur, par les liens qu’il tisse avec le monde
économique, est contraint d’adapter la formation du capital humain aux
besoins des entreprises. L’enseignement moderne consiste 4 apprendre 2 étre
autonomes, curieux, avoir Pesprit critique, apprendre 3 analyser ; procéder 3
des inductions et des déductions. Et aussi, encourager le travail en groupe, ce
qui est favorable 3 la génération de nouvelles idées.










