aller vers une synergie Université territoire

Une forte croissance, deux reussites: le mise en place d’un dispositif national impressionnant,
la mise en place du LMD

des problemes nombreux et complexes appelant une réforme de I'organisation

La necessité d’une réorganisation spatiale et territoriale quitter le modele tout etat, la
concentration, la centralisation et la segmentation générale

Deux modeles d’organisation spatiale du fait universitaire: modele diffus et modele campus
(Harvard, Grenoble SMH) , impératif de décentralisation apres la déconcentration

Aller au changement: campus vivants (ou urbain), diffusion dans la cité et le territoire avec
des partenariats et une intégration, professionnalisation, des études toute la vie et en lien
avec la société, revivification du réle de |I'Etat par les principes de mixité et de dialogue

Conclusion: repenser le modele de société et des objectifs d'une nation jeune et moderne:
culture scientifigue, I'université (enseignement et recherche) comme outil et référent
stratégique du développement, réformer la gestion universitaire et la vie universitaire,

impulser I'intégration



La structuration dans le passage

vers des instituts spécialisés

Llintensification de la croissance de I'enscignement supéricur a pour objoctdf de faire acodder e
maximum de jeunes auax palicrs supéricurs duo syseme d'éducagon ot de formadion, afin de
powuvodnr offric e maxdimuom de cadres supéricurs a 'économic nadgonale en cxpansion.

La réorganisation totale des soocurnes universitaines consisoe dans e passage du schéma
mradidonne] des faculeés vers les insdoucs d"andversiod avec pour chacon d'cux une spécialissadon
dans un domaine scientifique précis. 1 objectf principal recherche 8 oravers ceme réorgandisarion
des structures administracyves de I'Liniversicd réside dans 'inooductdon de la cochnologic dans
les cursus de formadon. Ce muode d'organisadon s’ inspire largement da modéle des universioés
anglo-saxonnes ou les scicnoss appliguées sont développées aurour d'an solide socle consdoodé
par les scicnces fondamoenoales.

Parallélemyent 4 coroe réforme radicale de
I'enscignement supéricur., les annécs 7o sc
caractériscent par 'émergence d"un sysoéme
de formation supéricunt 4 caracténe noan
universitaire a wvocaton plus technigue,
domins par les formations courves. En effee,
pour faire face aux besoins imporcancs
induits par lc moddéle dindusorialisation
mis en ouvre dés le rer plan oriennal de
désveloppement rofS 719050, les diffédreness
scctcurs d'acoviod sc sont doods de lears
propres  insgmudons de formation, les
insdoues de rochnologic gui vont prendre en
charge la formation des cadres moyens,
echnicicens  supércurs ot  ingénicurs
d"applicadon.
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EVOLUTION DES EFFECTIFS DVETUDILANTS INSCRITS

L LG oo
Effectifs
d’éoudiiants inscries
cn gEraduacion

Effectifs
d"Erucdiants inserits 13 Qb7
cn postgraduation

T AL 2 BE - 12 5O 051 410 1G5 30T 428 Bar | 1 og3 288 |1 138 562

E




STATISTIQUES DES ETUDIANTS INSCRITS EN LICENCE

DE 2004 A 2015
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Evolution diplomeés graduation 1962- 2011

En umte

19 62/63 | 1969/70 | 1970/80 | 198g/g0 | 1Wggoioo | w009/10 | 2010/
56 | o8 | 78w | sowr | somr | 494e0
N OELATHRRE 520 | 1800 | 4457 | 14186 | 19200
(y compels Sceneos Vensrinaires) AR no | 1oz | 447 | 3202 | 728 | 6300
Htll'hi_l;:-;l‘:ll;ﬂl__:li?‘- 3 23 493 3 413 8 513 20 .;:.53 139 2083 71 300
TOTAL 93 759 6963 | 22917 | 52804 | 199767 246400

Taux de rendement 29 116 i’ 8 i’8 i/ 8 I'5 I/ 4




STATISTIQUES DES ETUDIANTS INSCRITS EN
DOCTORAT DE 2009 A 2015
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STATISTIQUES DES ETUDIANTS INSCRITS EN LLICENCE
DE 2004 A 2015
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e Une forte croissance, deux réussites: le mise en place d’un dispositif
national impressionnant, la mise en place du LMD



e des problemes nombreux et complexes appelant une réforme de
I'organisation



e La nécessité d’'une réorganisation spatiale et territoriale quitter le
modele tout état, la concentration, la centralisation et |la
segmentation générale



Deux modeles d’organisation spatiale du fait
universitaire:

modele diffus et modele campus,

impératif de décentralisation apres la
déconcentration



e Aller au changement: campus vivants (ou urbain), diffusion dans la
cité et le territoire avec des partenariats et une intégration,
professionnalisation, des études toute la vie et en lien avec la société,

revivification du rbéle de |'Etat par les principes de mixité et de
dialogue



Repenser le modele de société et des
objectifs d’'une nation jeune et moderne :
culture scientifigue, l'universite
(enseignement et recherche) comme outil et
référent stratégique du développement,

réformer |la gestion universitaire et
la vie universitaire,
impulser I'intégration sociale et spatiale



Lancer un programme national de recherche-action

pour un développement universitaire transformateur de l'organisation et
de la créativité territoriale

MESRS/Universités/

Ministere de I'intérieur et des collectivités locales
aménagement du territoire

Ministere de l'urbanisme

Ministere de la culture



Merci de votre attention

nadirboumaza@gmail.com



